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VISTO: 

El Expediente N° 2017-036842, que corre con Oficio N° 005-II-2017-CCI-
UNJFSC, de fecha 03 de mayo de 2017, presentado por el Presidente del Comite de 
Control Interno, quien remite Reglamento del Comite de Control Interno, Decreto de 
Rectorado N° 002663-2017-R-UNJFSC, de fecha 05 de mayo de 2017, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resolucion de Contralorfa N° 004-2017-CG, de fecha 18 de enero 
de 2017, se aprobo la "Guia para Ia ImplementaciOn y Fortalecimiento del Sistema de 
Control Interno en las Entidades del Estado", la misma que tiene como objetivo orientar 
el desarrollo de las actividades para Ia aplicacion del modelo de implementacion del 
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno, a 
fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de 
la fund& publica en el uso de los recursos del Estado; 

Que, la Tarea 11 de Ia Actividad 2, de la Guia en mencion, establece que se 
debe aprobar el Reglamento del CCI, previa revision, y disponer su publicacion en el 
portal web institucional o portal de transparencia, seg6n sea el caso; 

Que, mediante documento del visto, el Presidente del Comite de Control Interno 
de esta Casa Superior de Estudios, eleva al Rectorado el Reglamento del Comite de 
Control Interno de la Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carri6n, de acuerdo a 
Ia Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG Tarea N° 11. Actividad 2; 

Que, el citado Reglamento tiene por objeto establecer las normas y 
procedimientos para el funcionamiento del Comite de Control Interno de la Universidad 
Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion; 

Que, Ia finalidad del acotado Reglamento, es dotar al Comite de Control Interno, 
de una instrumento que regule su naturaleza, funcionamiento y organizacion, 
estableciendose los mecanismos para la adopcion de los acuerdos y demas 
rocedimientos vinculados con el ejercicio de sus funciones, atribuciones y 
mpetencias; 

Que, el senor Rector, mediante Decreto N° 002663-2017-R-UNJFSC, de fecha 
de mayo de 2017, dispone Ia emision del acto resolutivo respectivo, de acuerdo a los 

olicitado; 

Estando a los considerandos precedentes, y 

En uso de las atribuciones conferidas por Ia Ley Universitaria N° 30220 y el 
to de la Universidad; 

SUELVE: 

culo 1°.- APROBAR el REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ 
CARRION, que consta de V Titulos, 20 Articulos y Tres Disposiciones 
Complementarias Finales, que en anexo por separado forma parte 
integrante de la presente resolucion. 



Registrese 	muniquese y Archivese, 

MAFtCELINO MAZUELOS CARDOZA 
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Huacho, 10 de mayo de 2017 

Articulo 2°.- TRANSCRIBIR, la presente resoluciOn a las instancias y dependencias 
de la Universidad para su conocimiento, cumplimiento y fines 
pertinentes. 
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Articulo 	Del Objetivo 

El Presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas y procedimientos para el 

funcionamiento del Comite de Control Interno de la Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez 

Carrion, para efectos del reglamento, al Comite de Control Interno se le denominara CCI. 

Articulo 2°.-De Ia Finalidad 

El presente Reglamento tiene como finalidad dotar al Comite de Control Interno, de un 

Instrumento que regule su naturaleza, funcionamiento y organization, estableciendose los 

mecanismos para la adopci6n de los acuerdos y dernas procedimientos vinculados con el ejercicio 

de sus funciones, atribuciones y competencias. 

Articulo 30.- De Ia Base Legal 

➢ Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado 

➢ Resolution de Contraloria General N° 458-2008-CG, que aprobo la "Gula para la 

Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado" 

➢ Directiva N° 013-2016-CG/GPROD "Implementation del Sistema de Control Interno en la 

Entidades del Estado". 

➢ Ley N" 30220, Ley Universitaria 

➢ Estatuto de la UNJFSC aprobado por la Resolution de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-

AE/UNJFSC de fecha 23 de octubre de 2014. 

➢ Reglamento de Organization y Funciones (ROF) de la UNJFSC, aprobado con Resolution de 

Consejo Universitario fil" 0274-2014-CU-UNJFSC de fecha 27 de mayo de 2014. 

➢ Manual de Organization y Funciones de la UNJFSC. 

COMITE DE CONTROL INTERNO 
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m) Todas las demas funciones contenidas en la Guia para la Implementation del Sistema de 

Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada con ResolutiOn de Contralo 

General de la Republica. TITULO II 

DEL COMITE DE CONTROL INTERNO (CCI) 

Articulo C.- De Ia naturaleza y funciones. 

El CCI, es una instancia de caracter permanente, presidido por el Director General de 

AdministratiOn, a traves de la cual se promueven y monitorean las acciones necesarias para la 

adecuada Implementation del Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional Jose Faustino 

Sanchez Carrion, asi como su eficaz cumplimiento a traves de la mejora continua. El CCI depende 

del Titular Institutional. 

Son funciones y responsabilidades del CCI la siguiente: 

a) Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitation del personal de la Universidad 

Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion sobre el Control Interno. 

b) Desarrollar el diagnostico actual del Sistema de Control Interno —SCI dentro de la 

Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion. 

c) Desarrollar el cuadro de aspectos a implementar propuesto dentro del diagnostico de 

Control Interno. 

d) Proponer la estimation de los recursos necesarios para la implementation del cuadro de 

aspectos a implementar. 

e) Comunicar a todo el personal de la Importancia de contar con un Sistema de Control 

Interno—SCI eficiente. 

f) Requerir la designation de un coordinador de cada area, encargado de control Interno e 

Interactuar con el Comite durante el proceso de Implementation del SCI a fin de facilitar 

informaci6n y atender consultas. 

g) Information a la Alta Direction sobre los avances realizados en materia de 

implementation del Sistema de Control Interno —SCI. 

h) Coordinar con todas la Unidades organicas aspectos pertinentes a la implementation del 

Sistema de Control Interno. 

i) Desarrollar formatos estandarizados que serviran de guia para cada una de la Unidades 

Organicas de la Universidad. 

j) Emitir los informes sobre los resultados de la Implementation del Sistema de Control 

Interno —SCI, senalados en el articulo 2 de la Resolution de Contraloria General N* 458-

2008-CG y dirigido al Titular Institutional para su oportuna remisiOn al (5rgano de Control 

Institutional. 

k) Elaborar y proponer las Normas de Control Interno de la Universidad Nacional Jose 

Faustino Sanchez CarriOn, para su posterior aprobacion por el Titular Institutional. 

I) Conformar uno o mas equipos de trabajo que sirvan de soporte durante la 

implementation del SCI en la Universidad. 

Articulo 	Domicilio. 

El Comite de Control Interno de la UNJFSC tiene su domicilio en la Sede Central de la Universidad 

Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion.(Av. Mercedes Indacochea N° 600-Haucho). 

Articulo 6°.-De los Miembros del CCI. 

EL CCI esta integrado por los funcionarios que desempefian los siguientes cargos: 

MIEMBROS TITULARES 

Director General de Administration 	 Presidente 

Jefe de la Oficina de Economia y Contabilidad 	 Secretario 	Tecnico 

Jefe de Oficina de Recursos Humanos 	 Miembro 

Jefe de la Of. De PlanificaciOn, Presupuesto e Infraestructura 	Miembro 

Jefe del Area de Implantation de Recomendaciones de Auditoria Miembro 

MIEMBROS SUPLENTES 

Directora del Sistema Administrativo de la Direction General de Administration Suplente 

Jefe de la Unidad de Integration Contable 	 Suplente 

Asistenta Administrativa de la Oficina de Recursos Humanos 	Suplente 

Jefe de Programaci6n y Evaluation Presupuestal 	 Suplente 

Asesor II del Sistema Administrativo del Rectorado 	 Suplente 

TITULO III 

DE LA ORGANIZACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO 

Articulo 7*.- De Ia Organizacion. 

Para el cumplimiento de su funcion, el CCI cuenta con la siguiente organization. 

a) Presidencia 

b) Secretaria 

c) Integrantes Titulares y Suplentes 



Articulo r De Ia Presidencia 

La Presidencia del CCI — recae en el Director General de Administracion. 

Articulo T.- De las Funciones de Ia Presidencia 

Son funciones del Presidente del CCI: 

a) Ejercer la representacion del CCI 

b) Coordinar, con la Secretaria Tecnica, la convocatoria a las sesiones ordinarias y 

extraordinarias del CCI. 

c) Aprobar la agenda propuesta por la Secretaria Tecnica. 

d) Presidir las sesiones 

e) Supervisar la ejecucion de los acuerdos del CCI. 

f) Solicitar a los miembros informen sobre las acciones realizadas en el marco de la 

implementacion del Sistema de Control Interno. 

g) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento. 

h) Otras propias del cargo. 

CAPITULO II 

DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO 

Articulo 10..- De los Miembros 

Los miembros del CCI son Cinco (05) miembros directivos titulares y cinco (05) miembros 

directivos suplentes designados por Resolucion Rectoral. 

Articulo 11°.- De las Funciones de los Miembros 

Titulares: 

Los miembros titulares tienen las siguientes funciones: 

a) Asistir en forma obligatoria alas sesiones que se convoquen. 

b) Participar con voz y voto en todas las sesiones, ordinarias y/o extraordinarias convocadas 

por la Presidencia del CCI. 

c) Participar de acuerdo a sus competencias en la implementaciOn y ejecuci6n del Sistema de 

Control Interno. 

d) Informar sobre los avances de la implementaciOn del Sistema de Control Interno, en el 

ambito de sus competencias. 

e) Desarrollar las actividades que se generen en los acuerdo de las sesiones del CCI- en el 

marco de sus competencias. 

f) Revisar y suscribir las actas de las sesiones en las que participa. 

g) Otras propias del cargo.  

Los miembros suplentes tienen las siguientes funciones: 

a) Apoyo del seguimiento y monitoreo del cumplimiento de cada una de las faces de proceso 

de implementacion del Sistema de Control Interno SCI. 

b) Reemplazan a los miembros titulares, solo en casos de ausencia justificada del mismo y no 

por mas de dos sesiones al alio. 

c) Gozan de las mismas atribuciones que los miembros titulares. 

CAPITULO III 

DE LAS SECRETARIA TECNICA 

Articulo 12°.- De Ia Secretaria Tecnica. 

La Secretaria Tecnica es ejercida por el funcionario designado como Secretario del CCI por el 

Titular del Pliego. 

Articulo 13°.- De las Funciones de Ia Secretaria Tecnica 

Son funciones de la Secretaria Tecnica: 

a) Organizar las reuniones convocadas por el Presidente. 

b) Proponer al Presidente el proyecto de la agenda de las sesiones y Ilevar el registro de 

actas. 

c) Coordinar con los representantes del CCI, parta implementar y ejecutar los acuerdos 

tomados. 

d) Realizar el seguimiento del programa anual de actividades y de su ejecuci6n. 

e) Integrar y consolidar las acciones que el CCI, proponga y acuerde en las sesiones 

realizadas. 

f) Mantener el acervo documental debidamente ordenado y actualizado. 

g) Tener actualizado el reporte de seguimiento a los acuerdos tomados por el CCI y coordinar 

para la difusi6n de los resultados. 

h) Otras que asigne el Presidente del CCI. 
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En los casos de inasistencia de la Presidencia, los miembros del CCI , deberan designar por 

mayoria simple a la Presidencia interina entre los miembros asistente. 
TITULO IV 

DEL FUNIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO 

Articulo 14e.- De las Sesiones. 

Los miembros del CCI sesionaran de manera ordinaria una (01) vez al mes y de manera 

extraordinaria, cuando lo convoque la Presidente del CCI. 

Articulo 15.- De las Convocatorias a las sesiones. 

15.1. Las convocatorias a las sesiones ordinarias las realiza el Presidente del CCI. En estas se 

debera incluir la agenda, dia, hora y lugar donde se Ilevara a cabo la sesion; con no menos 

de tres (03) dias habiles de anticipaci6n a la fecha correspondiente de la sesion. 

15.2. Las Convocatorias a las sesiones extraordinarias las realiza la presidencia del CCI. Con 

veinticuatro (24) horas de anticipation del dia sehalado, siendo los requisitos los indicados 

en el numeral 15.1 

Articulo 16°.- De las asistencias a Ia sesiones. 

16.1. Los miembros titulares tienen la obligacion de asistir y participar de las sesiones y actividades 

cuando la Presidencia convoque a sesion. En caso de inasistencia del titular, el suplente sera 

convocado por el Presidente del CCI. 

16.2. El miembro del CCI, que no pueda asistir a una determinada sesion, debera comunicar por 

escrito dicha situation a la Presidencia del CCI, como una antelacion no menor de los (02) 

dias habiles de la fecha programada para la sesion, debiendo justificar en motivo del 

impedimento y designation a la persona que lo representara, con las mismas facultades, 

obligaciones y responsabilidades del titular. 

16.3. En los casos de las sesiones convocadas por el Presidente del CCI, los miembros podran 

comunicar su asistencia hasta el mismo dia de Ilevada la sesion, cumpliendo los mismos 

requisitos sehalados en el numeral 16.2; la aprobaci6n en estos casos se dara de manera 

a utomatica. 

16.4. En los casos en que un miembro no pueda asistir a una Sesion Ordinaria a causa de un hecho 

o situation que no pudo ser prevista y que pudiera presentarse el mismo dia de la Sesion y 

que demande una atenci6n personalisima del Miembro del CCI- este debera comunicar 

dicha situation por escrito o por correo electronico institutional a quien ejerza las funciones 

de Secretario Tecnico, sehalando la naturaleza del impedimento y designado a la persona 

que lo representara, con las mismas facultades, atribuciones, obligaciones y 

responsabilidades del Titular. 

Articulo 17°.- Del Quorum para las sesiones. 

17.1. El quorum para la sesion valida del CCI, debera ser no menor de tres (03) de sus miembros, 

incluyendo a la Presidencia. 

17.2. Si no existiera quorum, la Presidencia del CCI, suspenders la sesion y se debera levantar el 

Acta correspondiente dejando constancia de la inasistencia de los miembros. 

Asimismo, deberan constituirse en segunda convocatoria al dia habil siguiente; para Ilevar a 

cabo la segunda sesion, el quorum debera ser no inferior al cincuenta por ciento (50%) de 

los miembros. 

17.3. Instalada la sesion, esta podra ser suspendida solo por fuerza mayor, con cargo a continuarla 

en la fecha y lugar que se indique por la Presidencia del CCI- al momento de suspenderla. De 

no ser posible indicarlo en la misma sesion, la Presidencia por escrito comunicara la fecha 

de reinicio con una antelacion no menor de tres (03) dias habiles. 

Articulo 18°.-Del qu6rum para las sesiones. 

18.1. Los acuerdos del CCI- son adoptados por Ia mayoria simple de los miembros asistentes a la 

sesion; correspondera a la Presidencia el voto dirimente en caso de empate. 

18.2. Los miembros que expresen votaciem distinta a la mayoria deben hater constar en el acto su 

position y los motivos que lo justifique. El Secretario Tecnico hara constar en el acta este 

voto junto con la decisiOn adoptada. 

Articulo 19°.- De la obligatoriedad del voto. 

Los miembros del CCI- no podran abstenerse de votar. 

Articulo 20°.- De Ia Constancia de su actuation. 

20.1. Las actas deben contener la indication de los asistentes, el lugar, la fecha y hora en que ha 

sido efectuada la sesion y los puntos de agenda. Los acuerdos deberan constar por separado, 

indicando la forma y sentido de los votos de los miembros del CCI. 

El acuerdo debe expresar claramente el sentido de la decisi6n y su fundamento. 

20.2. Las actas deben ser visadas y firmadas por la Presidencia, los miembros Titulares y el 

Secretario Tecnico. 



TITULO V 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES 

Primero.- los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el CCI teniendo en 

cuenta los principios del procedimiento administrativo en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento 

Administrativo General. 

Segundo.- Las modificaciones al presente Reglamento podran ser propuestas por la Presidencia 

del CCI, por la Secretaria Tecnica del CCI, o por al menos uno de los integrantes del CCI. 

Tercero.- El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion. 
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